VoeStalplne 22. ordentliche Hauptversammlung am 2. Juli 2014

BERICHT DES VORSTANDS
gem § 170 Abs 2 AktG iVm § 153 Abs 4 S 2 AktG
zu Punkt 8 der Tagesordnung [Genehmigtes Kapital 2014/11]
der Hauptversammlung der voestalpine AG
(Erméchtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
neue Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechtes auszugeben)

Samtliche Mitglieder des Vorstands erstatten nachstehenden Bericht des Vorstands
der voestalpine AG mit dem Sitz in Linz gem § 170 Abs 2 AktG iVm § 153 Abs 4 S 2
AktG an die 22. ordentliche Hauptversammlung der voestalpine AG am 2.7.2014.

Zum 8. Punkt der Tagesordnung hat der Vorstand der voestalpine AG folgenden

Beschlussvorschlag erstattet:

,Beschlussfassung tber
a) die Ermachtigung des Vorstands gem § 169 AktG das Grundkapital mit

b)

Zustimmung des Aufsichtsrats bis 30.6.2019 um bis zu weitere
EUR 31.330.923,02 durch Ausgabe von bis zu 17.244.916 Stick neue, auf
Inhaber lautende Stammaktien (Stlickaktien) gegen Sacheinlagen und/oder gegen
Bareinlagen zur Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmens — allenfalls in mehreren Tranchen — zu erhéhen und
den Ausgabebetrag, die Ausgabebedingungen und die weiteren Einzelheiten der
Durchfihrung der Kapitalerhéhung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat
festzusetzen,
die Ermachtigung des Vorstands mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen, wenn
(i) die Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen erfolgt, das heillt Aktien zum Zwecke
des Erwerbs von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer
oder mehreren Gesellschaften im In- und Ausland ausgegeben werden, oder
(i) die Kapitalerhéhung zum Zwecke der Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer,
leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder eines
mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens im Rahmen eines
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms erfolgt,
[Genehmigtes Kapital 2014/I1]
die entsprechende Anderung der Satzung in § 4 Abs 2 durch Aufhebung des
bisherigen Absatzes 2 und Einfligung eines neuen Absatzes 2b, welcher wie folgt
lautet:
,(2b) Der Vorstand ist bis 30.6.2019 ermachtigt,
a) gem § 169 AktG mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital von
derzeit Nominale EUR 313.309.23565 um bis 2zu weitere
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EUR 31.330.923,02 durch Ausgabe von bis zu 17.244.916 Stiick neue,
auf Inhaber lautende Stammaktien (Sttickaktien) gegen Sacheinlagen
und/oder gegen Bareinlagen zur Ausgabe von Aktien an Arbeithehmer,
leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder
eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens — allenfalls in
mehreren Tranchen — zu erhéhen und den Ausgabebetrag, die
Ausgabebedingungen und die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung
der Kapitalerhdhung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzusetzen,
b) mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschlieen, wenn
(i) die Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen erfolgt, das heilt Aktien
zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben
oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- und
Ausland ausgegeben werden, oder
(i) die Kapitalerhdhung zum Zwecke der Ausgabe von Aktien an
Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft verbundenen
Unternehmens im Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms
erfolgt.
[Genehmigtes Kapital 2014/11].
Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, Anderungen der Satzung, die sich durch die
Ausgabe von Aktien aus dem Genehmigten Kapital ergeben, zu

beschlielen.”

Bisheriges Grundkapital und Anzahl der Stiickaktien

voestalpine AG mit dem Sitz Linz und der Geschéaftsanschrift 4020 Linz, voestalpine-
Strae 1, eingetragen im Firmenbuch des Landesgerichts Linz unter FN 66209 t, hat
gegenwartig 172.449.163 Stiuck auf Inhaber lautende nennbetragslose Stammaktien
(Stlckaktien) mit Stimmrecht ausgegeben. Das Grundkapital der Gesellschaft betréagt
gegenwartig EUR 313.309.235,65.

Ausschluss des Bezugsrechts und Begriindung

Um ein weiteres Wachstum und dabei auch den Erwerb anderer Unternehmen oder
von Anteilen an Unternehmen zu erméglichen und aufgrund der Tatsache, dass das
bestehende Genehmigte Kapital mit 30.6.2014 ablauft, soll ein neues Genehmigtes
Kapital geschaffen werden. Einerseits soll ein Genehmigtes Kapital im AusmaR von
40% des Grundkapitals gegen Bareinlagen unter Wahrung des gesetzlichen
Bezugsrechts geschaffen werden (Genehmigtes Kapital 2014/I — siehe Punkt 7 der
Tagesordnung). Andererseits wird die Schaffung eines Genehmigten Kapitals im
Ausmal von 10% des Grundkapitals gegen Sacheinlagen und/oder zur Ausgabe an



VoeStalp"']e 22. ordentliche Hauptversammlung am 2. Juli 2014

Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder
eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens mit der Ermachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts beantragt (Genehmigtes Kapital 2014/11).

Im Hinblick auf die Méglichkeit des Ausschlusses des Bezugsrechts bei Ausniitzung
des Genehmigten Kapitals 2014/l hat der Vorstand gem § 170 Abs 2 AktG iVm § 153
Abs 4 S 2 AktG der Hauptversammlung einen schriftlichen Bericht Uber den Grund fiir

den Bezugsrechtsausschluss vorzulegen.

Der Vorstand der Gesellschaft kann Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2014/II
gegen Sacheinlagen mit Ausschluss des Bezugsrechts nur mit Zustimmung des
Aufsichtsrats ausgeben. Der Ausgabebetrag, die Ausgabebedingungen und die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der Kapitalerhéhung kénnen vom Vorstand nur
im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festgesetzt werden.

Das Genehmigte Kapital 2014/Il im Umfang von bis zu EUR 31.330.923,02 kann bis zu
dem vorgeschlagenen Endtermin 30.6.2019 einmal oder mehrmals ausgeniitzt werden.
Insgesamt kénnen héchstens 17.244.916 neue Stlickaktien aus dem Genehmigten
Kapital 2014/Il ausgegeben werden.

Neue Aktien kénnen aus dem Genehmigten Kapital 2014/l unter Ausschluss des
Bezugsrechtes ausgegeben werden, wenn die VerauRerung der Aktien die
Gegenleistung fur den Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Teilbetriecben oder
Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- und Ausland ist.

voestalpine AG beabsichtigt, im In- und Ausland weiter zu wachsen (in den
bestehenden Geschéftsfeldern, gegebenenfalls auch in neuen Geschéftsfeldern, auf
bestehenden Mérkten, gegebenenfalls unter Aufbau und Ausbau von neuen Markten).
Dieses Wachstum kann auch in der Form des Erwerbs von anderen Unternehmen oder
Betrieben stattfinden. Der Erwerb von Unternehmen, Betrieben oder Teilbetrieben kann
rechtlich sowohl als Kauf bestimmter Vermégensgegenstande (und Verbindlichkeiten)
eines Unternehmens, Betriebs oder Teilbetriebs (sogenannter Asset Deal) als auch als
Erwerb von Anteilen an einer Gesellschaft (sogenannter Share Deal) gestaltet werden.
Beide Arten des Unternehmens- oder (Teil)- Betriebserwerbs, namlich Asset Deal und
Share Deal, werden im Folgenden zusammenfassend als Unternehmenserwerb

bezeichnet.

Beim Unternehmenserwerb kann die Gegenleistung nicht nur in Geld, sondern auch in
Aktien des erwerbenden Unternehmens bestehen. Das kann sowohl im Interesse von
voestalpine AG als Ké&uferin als auch im Interesse des VerauRerers liegen. Bei einem
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Unternehmenserwerb in der Form, dass der VerdufRerer das Unternehmen (oder die
Anteile am Unternehmen) als Sacheinlage in voestalpine AG gegen die Gewahrung
neuer Aktien — in diesem Falls aus dem Genehmigten Kapital - einbringt, werden das
Grundkapital und somit das Eigenkapital von voestalpine AG erhoéht. Wahrend im Fall
des Kaufs eines Unternehmens durch Bezahlung eines Barkaufpreises ein hoher
Liquiditatsabfluss bei der Gesellschaft entstehen kann, ist beim Unternehmenserwerb
durch Sacheinlagen kein Liquiditdtsabfluss beim erwerbenden Unternehmen
(voestalpine AG) zu verzeichnen, sondern im Gegenteil eine Erhéhung des
Eigenkapitals. Es kann auch Félle geben, in denen es aus strategischen Griinden
notwendig und zweckmafig ist, dass sich der VeraduRerer des Unternehmens mit
einem kleinen Anteil an voestalpine AG beteiligt oder dass der VerduBRerer im

Gegenzug eine Beteiligung an der Gesellschaft verlangt.

Der Unternehmenserwerb in der Form, dass das Unternehmen oder Anteile an dem
Unternehmen gegen Sacheinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Ubrigen
Aktiondre in die Gesellschaft eingebracht werden, wird allgemein als sachliche
Rechtfertigung fur den Ausschluss des Bezugsrechtes anerkannt. Im Hinblick auf das
geplante Wachstum von voestalpine AG besteht ein Interesse von voestalpine AG,
einen Unternehmenserwerb durch Sacheinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts
und unter gleichzeitiger Schonung der Liquiditat der Gesellschaft zu ermdéglichen. Das
Genehmigte Kapital erlaubt der Gesellschaft, bei derartigen Transaktionen mit der
gebotenen Schnelligkeit und Flexibilitat zu handeln.

Der Bezugsrechtsausschluss ist deshalb erforderlich, weil einerseits die Gesellschaft
bei einem Unternehmenserwerb gegen Sacheinlagen nur auf diese Weise den Erwerb
des Unternehmens ohne Liquiditatsabfluss sicherstellen kann und weil andererseits der
VerauRerer haufig zu einer Ubertragung des Unternehmens oder der Anteile daran nur
bereit ist, wenn er seinerseits eine wertaquivalente Beteiligung an der Gesellschaft
erhélt. Aus der Sicht von voestalpine AG kann es aus strategischen oder
unternehmensorganisatorischen Griinden erforderlich sein, den VerduRerer als
Aktionér in die Gruppe einzubinden. Beim Unternehmenserwerb durch Sacheinlagen
kann der VerduRerer als Sacheinleger die von ihm gewilinschte Beteiligung nur dann
erreichen, wenn ausschlieBlich er die neuen Aktien erhalt; denn ein VerauRerer will
eine (prozentmafige) Beteiligung an voestalpine AG erreichen, die dem Verhaltnis des
Werts seines Unternehmens im Verhaltnis zum Unternehmenswert von voestalpine AG
entspricht und ihm entsprechende Stimmrechte an (und damit Mitwirkungsrechte in)

der Gesellschaft einrdumt.

Der Bezugsrechtsausschluss ist schlieBlich verhaltnismaRig, weil regelmaRig ein
besonderes Interesse von voestalpine AG am Erwerb des betreffenden Unternehmens
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oder der Anteile an dem betreffenden Unternehmen besteht. Die Wahrung der
Interessen der Altaktionédre ist dadurch sichergestellt, dass beim Unternehmenserwerb
eine verhaltnismaRige Gewahrung von Aktien — in der Regel nach Durchfliihrung einer
Unternehmensbewertung —  stattfindet. Beim  Unternehmenserwerb  gegen
Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen Aktien aus dem Genehmigten Kapital wird der
Wert des einzubringenden Unternehmens oder der Anteile an diesem Unternehmen
dem Wert von voestalpine AG gegenlibergestellt; in diesem Verhaltnis erhalt der
Sacheinleger neue Aktien an voestalpine AG. Die Altaktionare nehmen ferner kiinftig
an den Gewinnen des erworbenen Unternehmens, die sich in der Regel durch

Synergien mit voestalpine AG erhdhen sollten, teil.

Im Hinblick auf die Dauer des Genehmigten Kapitals von fiunf Jahren kénnen
gegenwartig keine Angaben zum Ausgabebetrag von jungen Aktien an den Veraulerer
eines Unternehmens gemacht werden, weil dies sowohl von der Entwicklung von
voestalpine AG als auch der Kursentwicklung der voestalpine AG-Aktie abhangt. In den
hier geschilderten Fallen ist bei Erteilung der Erméachtigung eine Angabe Uber den
Ausgabebetrag nicht notwendig. Die Altaktiondre werden Uber den Ausgabebetrag
dadurch unterrichtet, dass der Vorstand bei Ausgabe von neuen Aktien aus dem
Genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechtes spatestens zwei Wochen
vor Zustandekommen des Beschlusses des Aufsichtsrats, mit dem der Aufsichtsrat
Uber die Zustimmung der Ausgabe von Aktien aus dem Genehmigten Kapital
beschlieft, in sinngemafler Anwendung von § 153 Abs 4 S 2 AktG einen weiteren
Bericht zu veréffentlichen hat, in dem unter anderem auch der Ausgabebetrag der
neuen Aktien begriindet wird (§ 171 Abs 1 AktG).

Im Rahmen des bestehenden Mitarbeiterbeteiligungsprogramms sind Mitarbeitern des
voestalpine Konzerns Aktien zu Ubertragen. Dasselbe kann im Rahmen etwaiger
kiinftiger Mitarbeiterbeteiligungsprogramme fur Arbeitnehmer, leitende Angestellte und
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmens erforderlich sein.

Gemal § 153 Abs. 5 Aktiengesetz stellt die vorrangige Ausgabe von Aktien an
Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands einen ausreichenden

Grund fur den Ausschluss des Bezugsrechts dar.

Zusammenfassend kommt der Vorstand der voestalpine AG zu dem Ergebnis, dass die
Erteilung einer Ermachtigung an den Vorstand der Gesellschaft, das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegebenenfalls unter Ausschluss des
Bezugsrechtes durch Ausgabe neuer Aktien aus dem Genehmigten Kapital zu erhéhen

den gesetzlichen Vorschriften vollkommen entspricht.
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Linz, am 26. Mai 2014

Der Vorstand

W. Eder H. Eibensteiner F. Kainersdorfer R. Ottel F. Rotter



