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CODE OF CONDUCT

Wytyczne Koncernu voestalpine AG

Szanowni Panstwo!

Grupa voestalpine jest miedzynarodowym koncernem z wieloma wyspecjalizowanymi i elastycznymi
przedsiebiorstwami produkujgcymi, przetwarzajgcymi i rozwijajgcymi wysokiej jakosci produkty
ze stali. Koncern voestalpine postrzega wyzwania stojgce przed jego klientami jako swoje wtasne,
stajgc sie tym samym niezawodnym partnerem.

Jako niezawodny partner czujemy sie odpowiedzialni za relacje z naszymi klienta- mi, dostawcami,
pracownikami i innymi partnerami biznesowymi. Z tego wzgledu

opracowalismy Kodeks Postepowania, ktdrego zadaniem jest wsparcie naszych pracownikéw przy
wykonywaniu czynnosci zawodowych lezgcych w ich odpowiedzialnosci. Dla wszystkich zatrudnio-
nych w naszym koncernie kodeks ten stanowi podstawe postepowania nienagannego moralnie
etycznie i prawnie.

Pracownicy sq kluczowym czynnikiem sukcesu naszego przedsiebiorstwa i w znacznym stopniu
przyczyniajq sie do zaufania i reputacji, jakimi cieszy sie nasz koncern. Wtasnie z tego wzgledu
ustalenie jednoznacznych regut i zasad etyki i moralnosci w naszej dziatalnosci biznesowej jest dla
nas niezmiernie wazne. Niniejszy Kodeks Postepowania okredla te reguty i zasady. Postgpowanie
kazdego z nas zgodnie z zasadami tego kodeksu stanowi istotny element kultury naszego koncernu.

Linz, w marcu 2017 roku

Zarzqd
Wolfgang Eder Herbert Eibensteiner Franz Kainersdorfer
Robert Ottel Franz Rotter Peter Schwab
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SEOWO WSTEPNE | OKRESLENIE CELOW

W swojej miedzynarodowej dziatalnosci koncern voestalpine podlega réznorodnym spotecz-
nym, politycznym i prawnym warunkom ramowym, z ktérymi musi sie liczy¢. Dziatanie wbrew
tym warunkom, a w szczegdlnosci nieprzestrzeganie porzqdku prawnego obowigzujgcego w
danym kraju moze pociggnq¢ za sobg dotkliwe straty finansowe i trwale zaszkodzi¢ reputa-
cji naszego koncernu.

W koncernie voestalpine niniejszy Kodeks Postepowania (Code of Conduct) stanowi podstawe
wszelkich dziatan i decyzji biznesowych. Okresla on sposdb postepowania nienaganny moral-
nie, etycznie i prawnie, ktéry obowigzuje wszystkich pracownikéw’ koncernu.

W wypadku nieprzestrzegania przepiséow ustawowych, wewnetrznych regulamindw, zasad i
wytycznych wzglednie postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania pracownikom grozq
sankcje dyscyplinarne. Zachowania takie mogq réwniez pociqgnqc¢ za sobg konsekwencje
karne lub cywilnoprawne, np. roszczenia regresowe lub odszkodowawcze.

W razie potrzeby postanowienia Kodeksu Postepowania bedg aktualizowane uchwatq
zarzqdu spdétki akeyjnej voestalpine AG lub uzupetniane specyficznymi wytycznymi obowig-
zujgcymi w poszczegdlnych panstwach lub regionach.

OBSZAR ZASTOSOWANIA

Niniejszy Kodeks Postepowania obowiqzuje wszystkich pracownikéw koncernu voestalpine.
Nowo zatrudniani pracownicy muszq sie zobowigza¢ w umowie o prace do przestrzegania
niniejszego Kodeksu Postepowania.

Do koncernu voestalpine nalezg wszystkie te spotki, w ktorych spdtka akcyjna voestalpine
AG posiada bezposrednio lub posrednio udziaty wynoszgce co najmniej 50% lub spdtki,
ktére sq kontrolowane przez voestalpine w inny sposaéb.

Wszelkie inne spdtki, w ktdrych spdtka akcyjna voestalpine AG posiada bezposrednio lub
posrednio udziaty wynoszgce co najmniej 25% i nie sprawuje funkcji kontrolnej zostang
powiadomione o Kodeksie Postepowania i wezwane do dobrowolnej akceptacji tego
kodeksu w ramach swoich prawnych struktur decyzyjnych.

W interesie naszego koncernu lezy tez, aby spdtki koncernowe powiadomity o Kodeksie
Postepowania swoich kluczowych partneréw biznesowych (klientéw, dostawcdw, doradcdw
itp.).

" Pojecia pracownik / pracownicy stosowane w niniejszym tekscie obejmujq wszystkich pracownikéw niezaleznie od ptci.
Analogicznie wszystkie inne okreslenia oséb/grup odnoszq sie automatycznie do obu pfci.
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03 ODPOWIEDZIALNOSC ZA WDRAZANIE KODEKSU

Za przestrzeganie i wdrazanie Kodeksu Postepowania odpowiada osobiscie kazdy pracownik.
Personel kierowniczy koncernu winien dostarcza¢ pracownikom praktycznego przyktadu we
wdrazaniu postanowien Kodeksu Postepowania, wyjasniac te postanowienia, pilnowac ich
przestrzegania, a w razie potrzeby wspdlnie z wtasciwymi dziatami koncernu organizowad
szkolenia w tym zakresie.

Interpretujqc postanowienia Kodeksu Postepowania pracownicy winni réwniez kierowac sie
zdrowym rozsgdkiem i rozwazad, czy na podstawie przyjetych zasad etycznych i moralnych
dane postepowanie mogtoby sie spotkac z krytykq. Nalezy przy tym przede wszystkim
uwzglednia¢ zasady i zwyczaje obowigzujqce w danym kraju. Obowiqzujqce przepisy prawne
nie mogq by¢ natomiast interpretowane wedtug wtasnego uznania.

Jezeli wynikng niejasnosci lub powstang pytania, kazdy pracownik moze zwrdcic sie do
swojego bezposredniego przetozonego o rade i pomoc w podjeciu decyzji.

Odnosdnych konsultacji udzielajg réwniez wtasciwe dziaty prawne i personalne, dziat rewizji
(Abteilung Revision) spétki akeyjnej voestalpine AG, dziat monitoringu zgodnosci (Compliance
Stelle) nadrzedny dla catego koncernu i osoby odpowiedzialne za monitoring zgodnosci na
szczeblu poszczegdlnych dywizji. Nadrzedny dziat monitoringu zgodnosci jest réwniez
najwyzszq instancjg koncernowq w sporach dotyczqcych obowigzujqcej wyktadni Kodeksu
Postepowania.

ADRESY KONTAKTOWE DZIALtOW MONITORINGU ZGODNOSCI PODAJEMY PONIZEJ:

Nadrzedny dziat monitoringu zgodnosci (Konzern Compliance Stelle):
group-compliance@voestalpine.com

Dziaty monitoringu zgodnos$ci na szczeblu dywizji:

Steel Division: steel-compliance@voestalpine.com

High Performance Metals Division: highperformancemetals-compliance@voestalpine.com
Metal Engineering Division: metalengineering-compliance@voestalpine.com

Metal Forming Division: metalforming-compliance@voestalpine.com

Osoby odpowiedzialne za monitoring zgodnosci na szczeblu koncernu i dywizji oraz
ich dane kontaktowe publikujemy réwniez w koncernowym Intranecie pod adresem
https://voestalpine.net/compliance.
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04 PRZESTRZEGANIE USTAW | INNYCH PRZEPISOW
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ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH

W dziatalnosci biznesowej i decyzjach z niqg zwigzanych nalezy bezwzglednie przestrzegad
obowiqgzujgcych ustaw i innych przepiséw zewnetrznych i koncernowych.

Wzywa sie wszystkich pracownikéw do doktadnego poinformowania sie o ustawach,
przepisach oraz o wewnetrznych zasadach i wytycznych obowiqzujgcych w ramach ich
zakresu odpowiedzialnosci. W kwestiach spornych nalezy zwracac sie do wtasciwych dziatéw
(por. punkt 3).

UCZCIWA KONKURENCJA

Przejrzyste i uczciwe postepowanie na rynku trwale zabezpiecza interesy poszczegdlnych
spdtek i pracownikéw oraz podwyzsza konkurencyjnos¢ catego koncernu voestalpine. Ogra-
niczanie wolnej konkurencji i naruszanie przepisdéw antymonopolowych sq nie do pogodzenia
z filozofig i kulturg naszego przedsiebiorstwa oraz z wizerunkiem koncernu.
Naruszenie krajowych lub miedzynarodowych przepiséw antymonopolowych moze pociqg-
gnqc za sobqg dotkliwe sankcje dla koncernu voestalpine i pracownikéw winnych naruszeniu
- wysokie grzywny i odszkodowania, a w niektérych krajach nawet kary pozbawienia wolnosci.
Karalne sq nie tylko porozumienia na pismie, lecz réwniez porozumienia ustne i uzgadnianie
praktyk.
W ramach swojej dziatalnosci biznesowej wszyscy pracownicy winni zatem przestrzegacd
nastepujgcych zasad postepowania:
»  Z konkurentami nie wolno zawierac¢ porozumien biznesowych, ktére ksztattujqg zacho-
wania konkurujgcych firm lub wptywajg na nie. Dotyczy to w szczegdlnosci uzgodnien
i porozumien, majgcych na celu wzglednie powodujgcych ustalanie cen lub zdolnosci
produkcyjnej, podziat rynkdw lub klientdw, czy tez bojkot okreslonych klientéw lub innych
uczestnikdw rynku.
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»  Nie wolno stosowad nieuczciwych praktyk biznesowych i wywiera¢ nacisku na
posrednikow handlowych, aby doprowadzi¢ do zbytu produktdw w okreslonej cenie.

»  Niedozwolone sqg ustalenia lub porozumienia majgce na celu prowadzqgce do sktadania
upozorowanych ofert.

Zabrania sie pracownikom koncernu voestalpine poruszania w rozmowach i kontaktach z k
onkurentami spraw poufnych, takich jak ceny i warunki sprzedazy, koszty, zdolnosci
produkcyjne, zapasy na sktadzie i podobne poufne informacje.

Dziatalnos$¢ w zrzeszeniach branzowych, a w szczegdlnosci udziat w posiedzeniach tych
organizacji, daje w ramach krajowego i miedzynarodowego prawodawstwa skuteczng
mozliwos¢ reprezentacji interesdw przemystu i gospodarki. Dziatajgc w zrzeszeniach
branzowych pracownicy koncernu voestalpine muszqg jednak przestrzegac wyzej opisanych
zasad i wytycznych postepowania oraz zachowywac sie zgodnie z prawem antymono
polowym. Jezeli zauwazg oni, ze inni uczestnicy takich gremidéw lub osoby obecne na
imprezach zwigzanych z tymi gremiami zachowujq sie w sposéb niezgodny z prawem
antymonopolowym, nasi pracownicy winni niezwtocznie opusci¢ takie gremia lub zrzeszenia
i poinformowac o tym swoich przetozonych.

KORUPCJA / PRZEKUPSTWO / PRZYJMOWANIE PODARUNKOW

Surowo zabrania sie wszystkim pracownikom bezposredniego ale réwniez posredniego
oferowania lub przyjmowania korzysci?, jezeli postepowanie takie ma na celu wywarcie nie-
dozwolonego wptywu na transakcje biznesowe wzglednie mogtoby wywrze¢ takie wrazenie.
Zakaz ten nie obejmuje podarkdw i zaproszen niewielkiej wartosci w ramach zwyczajowej
praktyki biznesowej. W wypadku wszelkich innych podarunkéw nalezy odmdwic ich przyjecia
lub zwrdci¢ je oraz poinformowad o tym swojego przetozonego.

W zadnym wypadku nie zezwala sie na oferowanie lub przyjmowanie pieniedzy lub przywilejéw
o wartosci pienieznej.

Nalezy réwniez uwzglednia¢ ustawodawstwo i obyczaje danego kraju.

2 Przyjmowanie korzyéci moze dotyczy¢ podarkédw, zaproszen, udostepnienia mozliwo$ci zakupdw
na warunkach nie udzielanych osobom obcym, nieoprocentowanych pozyczek itp.

CODE OF CONDUCT



07

08

PRANIE BRUDNYCH PIENIEDZY

Liczne panstwa, w tym panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej i Stany Zjednoczone, wydaty
ustawy wymierzone w pranie brudnych pieniedzy. Zabrania sie wszystkim pracownikom po-
dejmowania samodzielnie bgdz wraz z osobami trzecimi dziatan niezgodnych z przepisami
zwalczajgcymi pranie brudnych pieniedzy. Pod pojeciem prania brudnych pieniedzy rozumie
sie wprowadzanie do legalnego obrotu finansowego i gospodarczego (np. drogg wymiany
lub transferu) pieniedzy lub innych wartosci majgtkowych uzyskanych z przestepstwa.

SZACUNEK | PRAWOSC

W oparciu o Karte Naroddw Zjednoczonych i Europejskg Konwencje Praw Cztowieka uwazamy
prawa cztowieka za fundamentalne wartosci, ktére muszq by¢ szanowane i przestrzegane
przez wszystkich naszych pracownikdw. Kultura przedsiebiorstwa voestalpine uznaje i popiera
poglqd, ze kazdy cztowiek jest niepowtarzalny i cenny, a jego indywidualne zdolnosci na-
lezy respektowac. Koncern voestalpine zabrania zatem wszelkich form handlu ludZzmi oraz
korzystania z pracy dzieci i pracy przymusowej i nie toleruje dyskryminacji zadnego rodzaju w
jakiejkolwiek formie.

Dotyczy to réwniez molestowania seksualnego we wszystkich jego przejawach, np. oczywi-
stych préb nawigzania blizszego kontaktu, ponizajgcych komentarzy, zartéw, ordynarnych
wypowiedzi, sprosnych gestow lub udostepniania niestosownych materiatéw ilustracyjnych w
pomieszczeniach biurowych i produkcyjnych koncernu. Zachowania takie mogg by¢ uznane
za molestowanie, nawet jezeli nie byto ono zamierzeniem sprawcy.

Powyzsze zasady obowiqzujg rowniez w kontaktach z osobami spoza koncernu.
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09 KONFLIKT INTERESOW

W dziatalnosci biznesowe] zdarzajqg sie sytuacje, w ktérych interesy osobiste lub ekonomiczne

naszych pracownikdw sq lub mogq stad sie sprzeczne z interesami naszego koncernu. W takich

wypadkach koncern voestalpine oczekuje od swoich pracownikéw dziatania wytqcznie w in-
teresie koncernu. Poniewaz konfliktu interesdw nie zawsze da sie unikng¢, koncern voestalpine
zobowiqgzuje swoich pracownikéw do przejrzystego postepowania w takich sytuacjach.

W wypadku istniejgcego lub potencjalnego konfliktu intereséw, a nawet jezeli mogtoby

powstac tylko wrazenie takiego konfliktu, kazdy pracownik jest zobowigzany bez wezwania do

niezwtocznego i wyczerpujgcego poinformowania swojego przetozonego, a w razie potrzeby
do wystgpienia z wnioskiem o specjalne zezwolenie.

Konflikty intereséw mogq w szczegdlnosci powstac w nastepujqcych sytuacjach:

»  Dziatalno$¢ poboczna pracownika moze byc¢ sprzeczna z jego obowigzkami w koncernie
voestalpine lub prowadzi¢ do kolizji intereséw - wymaga ona zatem w kazdym wypadku
uprzedniego pisemnego zezwolenia przetozonego oraz poinformowania wtasciwego
dziatu personalnego. Zasada ta obowigzuje réwniez w wypadku dziatalnosci w radach
nadzorczych lub organach doradczych spdtek spoza koncernu.

»  Nie zezwala sie na ekonomiczne zaangazowanie w przedsiebiorstwa konkurentdw lub
partneréw biznesowych koncernu voestalpine, a w szczegdlnosci klientéw lub dostawcow
(z wyjgtkiem niewielkich udziatéw w spdtkach notowanych na gietdzie, o ile odpowia-
da to przyjetym zasadom zarzgdzania majqtkiem). O takich udziatach nalezqcych do
swoich bliskich pracownik winien réwniez powiadomi¢ swojego przetozonego w sposdb
dajqcy sie udowodni¢. Do bliskich zalicza sie matzonka lub partnera zyciowego, rodzi-
cdw, rodzenstwo i dzieci oraz inne osoby, jezeli mieszkajg one co najmniej jeden rok w
gospodarstwie domowym pracownika.

»  Przed podjeciem negocjacji nad umowami nalezy rowniez zawczasu zgtosic te trans-
akcje z partnerami biznesowymi koncernu voestalpine, przy ktérych bezposrednimi
uczestnikami negocjacji lub osobami uczestniczqcymi w procesie decyzyjnym po stronie
partneréw biznesowych sq bliscy naszego pracownika.

»  Konflikt intereséw moze powstac rowniez wskutek zatrudnienia w jednym dziale oséb
sobie bliskich. O takich zwigzkach nalezy zatem powiadomi¢ przetozonego.

CODE OF CONDUCT
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10 POSTEPOWANIE Z INFORMACJAMI DOTYCZACYMI

PRZEDSIEBIORSTWA / ZACHOWANIE TAJEMNICY

Uzyskanych w ramach dziatalnosci zawodowej informacji poufnych wszelkiego rodzaju, w tym
informacji spoza wtasnego obszaru dziatalnosci, nie wolno ujawnia¢ dla realizacji intereséw
wtasnych ani intereséw osdb trzecich.

Nalezy zapewni¢ bezpieczne przechowywanie wszelkich informacji dotyczqcych przedsie-
biorstwa (dokumentow, wyciqgow, plikdw, rysunkow, planoéw, formularzy itp., ich kopii oraz
elektronicznych i wszelkich innych nos$nikdéw danych). Jezeli z przyczyn stuzbowych informacje
takie muszq zostac zabrane poza teren przedsiebiorstwa, nalezy chroni¢ je przed wglgdem
lub dostepem osdb trzecich.

Niezaleznie od zrédta tych informacji nalezy dochowywac $cistej tajemnicy odnosnie wszel-
kich sekretéw zaktadowych i biznesowych oraz spraw istotnych dla koncernu i przedsiebior-
stwa, w szczegdlnosci procesdw badawczych i rozwojowych, strategii i celéw akwizycyjnych,
bgdz istotnych inwestycji. W wypadku kontaktéw z partnerami spoza przedsiebiorstwa (np.
dostawcami, doradcami) nalezy w porozumieniu z wtasciwym dziatem prawnym zawrzed
stosowne umowy o zachowaniu tajemnicy.

Poufnie traktowac nalezy réwniez informacje, z ktérych mozna wywnioskowac tajemnice za-
ktadu i dziatalnosci biznesowej - informacje takie nalezy udostepniac wytgcznie pracownikom
potrzebujgcym ich w swojej dziatalnosci zawodowej. Pracownicy winni zapewnic¢ bezpieczne
przechowywanie takich informacji. Zasada ta dotyczy réwniez informacji, ktérych utajnienie
lezy w interesie partneréw koncernu voestalpine, szczegdlnie jezeli zostaty zawarte odnosne
umowy o zachowaniu tajemnicy.

Zobowigzanie do zachowania tajemnicy jest w petni wigzqce réwniez po ustaniu stosunku
stuzbowego.

Niezaleznie od powyzszych regut pracownika obowigzujq stosowne postanowienia dotyczqce
zachowania tajemnicy zawarte w jego umowie o prace.
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KOMUNIKACJA W RAMACH PRZEDSIEBIORSTWA

Wszelkie ustne i pisemne obwieszczenia i informacje dla prasy dotyczqce intereséw koncernu
voestalpine lub jego poszczegdlnych spétek, wydawane sq wytqcznie przez odnosne zarzqdy
spotek wzglednie wtasciwych dyrektoréow lub rzecznikéw. Zasada ta dotyczy zaréwno tradycyj-
nych jak i elektronicznych sposobdw komunikowania sie.
Przekazywanie danych osobowych w ramach przedsiebiorstwa oraz poza nie jest dozwolone
wytgcznie w zgodnosci z postanowieniami ustawowymi.

INTERNET

Nalezgce do koncernu urzgdzenia przeznaczone do komunikacji, takie jak Internet, Intranet
i poczta elektroniczna stuzg przede wszystkim potrzebom przedsiebiorstwa. Korzystanie
z poczty elektronicznej, Internetu i innych mediéw elektronicznych do celéw prywatnych
podlega odrebnym zasadom obowiqzujgcym w poszczegdlnych spdtkach koncernu.

KORZYSTANIE Z TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ

Aby ograniczy¢ ogdlne ryzyko, korzystajgc z urzqgdzen techniki informacyjnej nalezy
przestrzegac¢ wytycznych i przepiséw bezpieczenstwa obowigzujqcych w koncernie.
Urzgdzenia elektroniczne (komputer osobisty, notebook itp.) nalezy zawsze przechowywadé we
wtasciwy sposéb i w miare mozliwosci technicznych chroni¢ hastami dostepu.

W podréz stuzbowq nalezy zabierad ze sobq wytqcznie bezposrednio niezbedne dane.
Osobistych haset dostepu nie wolno ujawnia¢ innym pracownikom ani osobom trzecim. W razie
zastepstwa nalezy ustali¢ jasne reguty postepowania w sposéb mozliwy do udowodnienia.

W wypadku kradziezy lub zaginiecia danych odnoszqcych sie do przedsiebiorstwa nalezy
niezwtocznie powiadomi¢ o tym swojego przetozonego. W wypadku danych zapisanych
elektronicznie nalezy w porozumieniu z wtasciwym dziatem techniki informacyjnej zablokowad
hasta dostepu lub podjq¢ inne stosowne dziatania.

CODE OF CONDUCT
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ZAKAZ NADUZYWANIA INFORMACJI WEWNETRZNYCH

Obroét akcjami spoétki akcyjnej voestalpine AG podlega $cistym przepisom ustawowym.
Obejmujg one zakaz wykorzystywania tzw. informacji insiderskich (wewnetrznych) do
osiggania korzysci wtasnych lub korzysci oséb trzecich. Handel akcjami i instrumentami
pochodnymi, np. opcjami koncernu voestalpine, jest surowo wzbroniony, jezeli osoba uczest-
niczqca w transakcji rozporzgdza informacjami, ktére w $wietle kazdorazowo obowigzujgcego
prawa uwazane sqg za informacje wewnetrzne. Informacje wewnetrzne, to takie informacje o
koncernie voestalpine, ktére sg dostepne dla ograniczonego kregu oséb i ktérych ujawnienie
mogtoby wptynqé na kurs akcji koncernu voestalpine. Wykorzystanie informacji wewnetrznych
jest czynem karalnym i pocigga za sobg konsekwencje dyscyplinarne. Pod takimi samymi

sankcjami jest réwniez surowo wzbronione przekazywanie informacji wewnetrznych w obrebie
koncernu lub poza koncern.

ZGLASZANIE NIEWLASCIWEGO POSTEPOWANIA

Zdarzajq sie sytuacje, w ktérych pracownik koncernu spotyka sie z naruszeniem postanowien
Kodeksu Postepowania, pozostatych wewnetrznych zasad i wytycznych wzglednie przepiséw
ustawowych.

Pracownik, ktory zaobserwowat niewtasciwe postepowanie, moze niezwtocznie poinformowac
o tym:

»  swojego bezposredniego przetozonego lub

» odnosny dziat prawny lub dziat personalny wtasciwej spdtki koncernu voestalpine, lub

»  zarzqgd odnosnej spotki koncernu voestalpine, lub

»  dziat rewizji (Abteilung Revision) spotki akeyjnej voestalpine AG, lub
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» nadrzedny dziat monitoringu zgodnosci (Konzern Compliance Stelle) wzglednie
wtasciwy dziat monitoringu zgodnosci na szczeblu dywizji, lub

» upowszechni¢ informacje korzystajqc z centralnego anonimowego systemu informacyj-
nego opartego na sieci internetowej, dostepnego zaréwno pracownikom jak i uczest-
nikom z zewnatrz. Internetowy system informacyjny stwarza pracownikom mozliwo$¢
zgtaszania naruszen kodeksu postepowania zaréwno z podaniem swojego nazwiska,
jak i anonimowo. System ten dostepny jest pod adresem https://www.bkms-system.net/
voestalpine. Szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w punkcie 6 ,Instrukcji monitoringu
zgodnosci” oraz w intranecie pod adresem https://voestalpine.net/compliance.

W miare mozliwosci naruszenia kodeksu postepowania nalezy zgtaszac z podaniem swojego
nazwiska. Wszelkie zgtoszenia zostang starannie zbadane. Na zyczenie zgtaszajgcego
informacje takie potraktuje sie poufnie.

Aby zapewni¢ klimat otwartosci i zaufania podkreslamy, ze pracownikom zgtaszajgcym
zaobserwowane naruszenie ustaw, Kodeksu Postepowania lub innych wewnetrznych wytycz-
nych i zasad nie grozqg zadne negatywne nastepstwa. To samo dotyczy innych oséb wnoszqg-
cych wazne informacje w procesie badania niewtasciwego postepowania.

Koncern voestalpine zastrzega sobie jednak mozliwos¢ przedsiewziecia srodkdw dyscypli-
narnych wobec pracownikéw, ktdrzy umyslnie lub wskutek razgcego niedbalstwa wystgpig z
fatszywymi oskarzeniami.

CODE OF CONDUCT
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